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personal temporal, lo que se convierte en una alternativa organizativa que ha acabado
suponiendo un incremento excesivo de la temporalidad.

El escenario descrito ha de completarse con la importante incidencia que
la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo
Marco de la CES, 1a UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracién determinada (en
adelante, el Acuerdo Marco), ha tenido y tiene en el ordenamiento juridico espaiol y,
por tanto, en la evolucién de la jurisprudencia.

ElAcuerdo Marcodestacaen su preambulo la preeminencia de la contratacion
indefinidacomo "forma mas comun de relacién laboral" y persigue dos grandes objetivos:
por una parte, mejorar la calidad del trabajo de duracion determinada garantizando el
respeto al principio de no discriminacion y, por otra, establecer un marco para evitar
los abusos derivados de la utilizacién de sucesivos contratos o relaciones de duracién
determinada. Asi, la cldusula 4." del Acuerdo Marco establece la equiparacion entre
personal fijo y no fijo con base en el principio de no discriminacidn, salvo existencia
de causas objetivas que justifiquen una diferencia en el régimen juridico de ambas
clases de personal.

La primera de las actuaciones previstas por dicha reforma es precisamente
la adopcion de medidas para mejorar la eficiencia de los recursos humanos reduciendo
los altos niveles de temporalidad, flexibilizando a la vez la tasa de temporalidad
asumida en las Administraciones Publicas. De hecho, la reforma estima una tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8% en el conjunto de las Administraciones
Piblicas espaiiolas.

Para ello, la **Ley 20/2021, de 28 de diciembre**, en su articulo 1. Uno
incluye una nueva redaccién del articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, que de acuerdo con la cldusula 5. del Acuerdo Marco,
refuerza lanocion de temporalidad de la figura del personal *funcionario interino*, a fin
de delimitar claramente la naturaleza de la relacién que le une con la Administracion.

El cardcter temporal se explicita en el apartado 1 del articulo 10, tanto en la
referencia a su nombramiento, como en la delimitacion del plazo maximo de duracién
del mismo: en el supuesto de nombramiento en plazas vacantes cuando no sea posible
su cobertura por funcionarios de carrera por un maximo de tres afios; en el supuesto de
nombramiento por sustitucion, por el tiempo estrictamente indispensable que motive el
nombramiento; en el supuesto de nombramiento para ejecutar programas de caracter
temporal, por un maximo de tres afios, ampliable a doce meses mds por las leyes de
funcion publica de cada Administracion; y en el supuesto de exceso o acumulacion de
tareas, por un plazo maximo de nueve meses.

En segundo lugar, en cuanto a la seleccion, los procedimientos de acceso
a la condicidn de personal funcionario interino no son equiparables a los de personal
funcionario de carrera. El apartado 2 del articulo 10 incide explicitamente en su
publicidad y celeridad, teniendo como finalidad la cobertura inmediata del puesto y
establece expresamente que el nombramiento como funcionario interino derivado de
los procedimientos de seleccion no implica en ningtin caso el reconocimiento de la
condici6n de funcionario de carrera. Es decir, se traslada la nota de temporalidad al
descartar cualquier expectativa de permanencia.

Asi, se prevé que la finalizacion de la relacién de interinidad del personal
funcionario interino se producird, ademds de por las causas genéricas previstas en el
articulo 63 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico,
que regula la pérdida de la condicién de funcionario de carrera, por las que se explican
en el articulo 10, sin que en ningtn caso puedan generar derechos indemnizatorios de
ningtin tipo.

Otra cuestion a tener en cuenta se endurecen las previsiones legales en
cuanto a la duracién maxima del nombramiento del personal interino por vacante,como
medida preventiva para evitar un uso abusivo de esta figura para ejercer funciones de
caracter permanente o estructural. De este modo, las plazas vacantes desempenadas
por personal funcionario interino deberdn necesariamente ser objeto de cobertura
mediante convocatoria de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la
normativade cadaAdministracién Pdblica, priorizando la coberturareglada con personal
funcionario de carrera. De no cumplirse lo anterior, transcurridos tres afios desde el
nombramiento se producird el cese del personal funcionario interino y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso de cobertura quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino. Excepcionalmente, el personal funcionario interino
podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado
la correspondiente convocatoria dentro del plazo de tres afios a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y se resuelva conforme a los plazos establecidos
en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién
de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdmica.

Para finalizar, el apartado Tres de este articulo 1 introduce en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico una nueva disposicion
adicional decimoséptima, en la que se prevé el régimen de responsabilidades en caso de
incumplimiento de las medidas anteriormente enunciadas e introducidas en el articulo
10 del citado texto legislativo. Asi, se reafirman las exigencias de esta normativa, en la
que se indica que las actuaciones irregulares en la aplicacion del articulo 10 dardn lugar
alaexigencia de responsabilidades que procedan de acuerdo con la normativa vigente
en cada una de las Administraciones Piiblicas, constituyendo un mecanismo temporal,
eficazy disuasorio parael cumplimiento de evitar abusos en latemporalidad del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, en cumplimiento de la cldusula 5.* del
Acuerdo Marco. El incumplimiento de los plazos méximos de permanencia,ademds, dara
lugar a una compensacién econdmica para el personal temporal, que serd equivalente a
veinte dias de sus retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce mensualidades. El
derecho a esta compensacion nacerd a partir de la fecha del cese efectivo, no habiendo
derecho a compensacion en caso de que la finalizacion de la relacion de servicio sea
por causas disciplinarias o por renuncia voluntaria.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las responsabilidades
que puedan proceder de acuerdo con la normativa vigente en cada una de las
Administraciones Piblicas, asi como del necesario establecimiento de criterios de
actuacion que permitan dar cumplimiento de manera coordinadora a los mandatos
incluidos en la disposicion.

Los procesos garantizardn el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia,igualdad, mérito, capacidad y publicidad, pudiendo articularse a través de
la normativa propia de funcién publica de cada Administracion o normativa especifica,
utilizando medidas que posibiliten una coordinacion entre las distintas Administraciones
puiblicas. Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
puiblica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera
de el concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

Como conclusion, se informa favorablemente las bases que se acompafia
a este informe denominadas: ) i

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA EJECUCION DE
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2024, MEDIANTE SISTEMA CONCURSO
OPOSICION.”

Por todo ello, tengo a bien RESOLVER: )

PRIMERO.- APROBAR LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PARACUBRIR UNAPLAZADE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
DE URBANISMO, DE EJECUCION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2024
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION:

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a la oferta de
empleo publico 2024, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural,
incluidas o no en la Relacion de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de la Entidad
Local que estan dotadas presupuestariamente.

Las bases de las pruebas selectivas y su convocatoria, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia, Extracto, en el de la Comunidad Auténoma, asi como
un anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo
dispuesto en las siguientes normas:

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo piblico Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP) Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de laAdministracion General
del Estado Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Piblicas Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin del Sector Piiblico Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

1. Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a los tribunales que
han de valorar los méritos y exdmenes que participen en el Concurso de méritos, y solo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.Seprocurard,con carcter preferente, la utilizacion de medios informaticos
y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn medidas
concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas, adecudndose a los medios
proporcionados por el propio Ayuntamiento de Chipiona.

TERCERA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

Las plazas convocadas, sea contempladas en la oferta publica del ejercicio
2024.Enel Anexo 1 de las presentes bases se relaciona las mismas, indicando requisitos
especificos de cada una.

CUARTA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Paralaadmision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o

- de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,

- ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por
resolucion judicial.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion de los anexos 2y 3.

-Segtin laplazaalaque se opte,enel anexo | figurard titulacion exigida y los requisitos
especificos de acceso. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente a
exigido o exigidos en la convocatoria, la persona aspirante habra de alegar la norma
que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar certificado expedido por el
6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

- Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar
que estdn en posesién de la correspondiente convalidacién de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
y a nivel académico universitario oficial.

Las personas con discapacidad deberdn ademds de acreditar, tanto su condicién
discapacitada para desempafiar las funciones del puesto de trabajo. Ademds, deberdn
informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas de seleccion.

QUINTA. .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de ellas Administraciones Piblicas, para la
presentacion, se establece un plazo de veinte dias hdbiles, contados a partir del dia
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siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo 2
de las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades de los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo 2) de
participacion en el proceso de seleccion, la autoafirmacion (anexo 3), el anexo 4
(INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS) y toda la documentacién

acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base octava.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

SEXTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara los lugares en que se
encuentran expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Piblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho de ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicién del Tribunal.

SEPTIMA - TRIBUNALES

1. Estaréan constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior acinco,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicion
se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la
siguiente:

1.a) Plaza de personal funcionario.

- Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacion, entre personal
funcionario de carrera.

- Vocalfas: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacién, entre
personal funcionario de carrera.

- Secretarifa: quién ostente la Secretaria de la Corporacidn, con voz y sin voto.

2. Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer Nivel de
titulacion o especializacion igual o superior a la de la plaza convocada.

3.Se constituird un Tribunal de seleccion por cada Grupo de plazas clasificado
en el Anexo | de la presente convocatoria, determindndose su composicion junto con
la lista definitiva de aspirantes admitidos y/o excluidos del mismo.

4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico; en laLey 19/2013,de 9 de noviembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno, y en las demds
disposiciones vigentes.

5. Corresponde a cada Tribunal la valoracién de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se
deberd dejar constancia de todo acuerdo que afecte ala determinacion de las puntuaciones
otorgadas a cada persona participante. Asimismo, en el Acta correspondiente a la Gltima
sesion de reunion del Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se deberd dejar
constancia de la manifestacién expresa del Tribunal con la identificacion nominal de
la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera.

6. Los tribunales deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicién a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
en el articulo 60.1del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicardn en su actuacion les principios de austeridad y
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico.

El personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podrad formar parte de los érganos de seleccion,
siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

7. Las personas que formen parte del tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

8. Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituya, y de la
mitad, al menos de sus miembros.

Las Actas serdn firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria
del Tribunal, o en su caso, por las personas que le sustituyan.

9. Los Tribunales podrdn requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes paraque acrediten suidentidad. Sien cualquier momento del proceso selectivo

legara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple
con todos les requisitos exigidos por las presentes bases, previa audiencia de la persona
interesada, deberd proponer su exclusion a la Presidencia de la Corporacion, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

10.Enningtin caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o
contratacién un nimero superior de personas aprobadas a las de las plazas convocadas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el cuarto parrafo de la base duodécima.

11. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado
enlas mismas, asi como paraincorporarespecialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuardn con voz, pero sin voto. También, podrdn
nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccidn, con las competencias de ejecucién material y ordenacion administrativa que
le atribuya el Tribunal y que ejercer sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas.

12.Contralasresoluciones adoptadas por los Tribunales podrd interponerse
Recurso de Alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la
legalidad vigente, que no suspenden la tramitacién de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante
el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales
desde el dia siguiente a la publicacion en el portal de transparencia y/o tablon de
edictos electronicos de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes. Dichas
reclamaciones que si tendrdn efecto suspensivo, solo podrdn ser presentadas en el
Registro General de la Corporacion de manera presencial o de forma tematica, con
objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacién
que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal
de seleccion tras la valoracion de méritos en la fase de Concurso, serdn resueltas por
el citado Tribunal en sesién convocada al efecto y serdn publicadas mediante anuncio
en el portal de transparencia y/o tablon de edictos electrénico accesibles desde la web
https://www.aytochipiona.es, sirviendo dicha publicacién de notificacion a todos los
efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en
cuanto a la puntuacién obtenida.

13. Las personas que formen parte del Tribunal serdn retribuidas conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos serdn
retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

14. Los Tribunales se ajustardn en su actuacion a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y deberdn guardar
sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

15. Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones
y demds incidencias, tendrdn su sede en el domicilio social del Ayuntamiento de
Chipiona sita en Plaza de Andalucia, s/n, 11550 Chipiona (Cadiz), debiendo dirigirse
a los mismos a través del Registro sito en la misma direccién.

OCTAVA .-DESARROLLO,PUNTUACION DEL CONCURSO-
OPOSICION

PROCESO SELECTIVO

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP, el sistema
selectivo para la provisién de las plazas contempladas en el Anexo I de la presente
resolucion, serd el d¢ CONCURSO-OPOSICION.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectiien
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de Chipiona y/o en el tablén de anuncios electrénico de este, asi como por cualquier
otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

FASE DE OPOSICION (Total 6 Puntos)

PRIMERAPRUEBA: Consistird en laresolucion de una prueba de desarrollo,
que versard sobre los temas de materias especificas, sacado al azar, tiempo para la
realizacion de la prueba maximo 2 horas, dicha prueba serd eliminatoria, calificindose
de 0 a 3 puntos.

SEGUNDA PRUEBA: Consistird en la resolucién de dos supuestos
eminentemente practicos, relativos a las materias relacionadas con las funciones
de la plaza a ocupar y con las materias del programa previstos en las bases. El
tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de 1 hora y 30 minutos para
cada supuesto y se calificara por el Tribunal de 0 a 3 puntos. Este ejercicio serd
eliminatorio.

Parael desarrollo de los supuestos practicos se permitird laconsultaen papel
de los textos legales correspondientes al temario, que deben aportar cada aspirante.

Los criterios establecidos por el tribunal y serdn publicados en el tablon
de anuncios electrénico previamente a la resolucion del supuesto.

Corregido el ejercicio, el tribunal publicard en el portal de transparencia y/o
el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento, la lista de personas con la calificacién
obtenida en el ejercicio, ordenada por puntuacién.

Dichaslistas tendran cardcter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco difas habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la lista provisional para formular alegaciones a las mismas.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del
Tribunal de seleccion se hard piblica con lalista definitiva de las puntuaciones obtenidas,
considerdndose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la
citada publicacion.

Quienes no se presenten a la convocatoria quedardn excluidos
automdticamente, salvo causa justificada que deberd ser resuelta por el tribunal.

FASE DE CONCURSO (4 Puntos)

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacidn
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del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren auto baremados en el
Anexo.

Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la auto baremacion, anexo 3.

Los méritos que van a ser objeto de baremacion, todos ellos relacionados
con la experiencia profesional.

Solo serdn tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a la que
se opta, los servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario interino,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal o
situacion equivalente de temporalidad.

Para el computo de los servicios prestados, las fracciones de meses
se desprecian, asi come contratos inferiores a un mes. La valoracion se reducird
de forma directamente proporcional en el caso de que los servicios hayan sido
prestados a tiempo parcial, excepto cuando le reduccién obedezca a alguno de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de
lactancia,cuidados familiares y demds supuestos motivados en la conciliacion de
la vida familiar y laboral.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

A) Méritos profesionales (Maximo 3.5 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Imo. Ayuntamiento de Chipiona,
en la plaza de igual denominacion a la que opte, o categoria equivalente con funciones
iguales o similares con independencia de vinculacion funcionarial (régimen de
interinidad) o laboral (contratacidn temporal) en la que se haya prestada, a razén de
0,15 Puntos por mensualidad.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la plaza de igual denominacion a
la que se opte en otros Ayuntamientos,con independencia de vinculacién funcionarial
(régimen de interinidad) o laboral (contratacion temporal) en la que se haya prestado,
arazon de 0,038 Puntos por mensualidad

Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:

a) Vida laboral actualizada (en caso de no presentar vida laboral no se entrard a valorar
dichos méritos).

b) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona,no habran de ser acreditados
por las personas aspirantes, de conformidad con el apartado uno de la presente Base,
siendo éstos aportados de oficio por el Area de Personal.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

- La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen efectuada,
indicidndose la denominacién de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las
funciones desempefiadas.

B) Otros méritos: cursos, seminarios y formacién recibida e impartida
relacionada con la plaza (hasta un maximo de 0,5 puntos):

Por haber participado en cursos de formacion se puntuarédn de la siguiente

forma:
a. Por cursos relacionados con las funciones:
CURSOS
Hasta 9 horas: 0,10 puntos.
De 10 a 19 horas: 0,20 puntos.
De 20 a 29 horas: 0,30 puntos.
De 30 a 39 horas: 0,40 puntos.
De 40 horas o més: 0,50 puntos.

La acreditacién de la formacion se realizard mediante la presentacion del
original o fotocopia de los titulos de los cursos, congresos, seminarios y jornadas
superados en los centros homologados puiblicos y privados, y los impartidos dentro
del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Piblicas, asi como
los impartidos dentro de la Formacién Continua del Ayuntamiento de Chipiona, de
contenidos relativos a las funciones de la plaza a la que se opte.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando inicamente
aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de niimero de horas serdn
computados por la puntuacién minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para el acceso a los
distintos Grupos de clasificacién ni los cursos encaminados a la obtencién de las
mismas.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

CALIFICACION FINAL Los procesos selectivos a través del sistema de
concurso-oposicion se valorardn de forma que la calificacion definitiva vendrd dada
por la suma de la calificacion definitiva vendrd dada por la suma de la calificacién
obtenida en la fase de oposicion y la correspondiente fase de concurso, estableciéndose
la siguiente ponderacion:

1. Calificacion de la fase de concurso: La puntuacion de esta fase serd
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos
valorables, con una valoracion del 40% de la puntuacion total.

2. Calificacion de la fase de oposicion: la puntuacion de esta fase sera del 60%.

NOVENA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara piblico
en el tablon de edictos electronico y en el portal de transparencia de este Ayuntamiento,
la lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

DECIMA - DESEMPATE.

Encasode empate, seglin lo establecido enel articulo 2.5 de laLey 20/2021,
de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo puiblico, se optard por el nombramiento a favor de la persona que se encuentre
prestando servicio en la plaza objeto de la convocatoria.

En caso de que el empate se produzca entre dos 0 mds aspirantes, y entre
ellos no se encontrase la persona que viene prestando el servicio en la plaza objeto de
la convocatoria el Tribunal citard a los candidatos empatados a una entrevista personal,
que versard sobre las funciones a realizar en la plaza a la que se opta y constard de 10
preguntas propuestas por el tribunal previamente redactadas a fase de entrevista. Cada
pregunta se valorard con un maximo de 1 punto.

UNDECIMA .-LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hara publica la relacion definitiva por orden de puntuacion.

Dicha publicacion se hard en el tablén de edictos electrénicos y/o en el
portal de transparencias del Ayuntamiento, accesible desde la pagina web oficial de la
Corporacion, se procederd a su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento. .

DUODECIMA .-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la base anterior aportaran ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, relacion de
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base cuarta.

Toda la documentacion se entregard mediante fotocopia de la misma, que
deberd corresponderse fielmente con su original, bajo su responsabilidad, pudiéndose
requerir en cualquier momento la presentacion de la documentacion original.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de los requisitos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida, o de la misma se dedujese
que carecen de alguna de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse
y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin documentacién aportada para tomar
parte en el proceso de seleccion. En este caso se procederd conforme a lo dispuesto en
el siguiente parrafo de la presenta base.

Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos senalados en las bases cuarta, o habiendo sido nombrada o contratada
no tomase posesion o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la base décimo
tercera, la Presidencia de la corporacién podrd nombrar o contratar a las personas
aspirantes que, sigan por orden de puntuacion, a las personas propuestas para su posible
nombramiento como funcionario de carrera.

DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, EI Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion resolverd el nombramiento como funcionario de carrera
a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nombramientos de funcionarios/as de carreraen la plaza correspondiente,
se publicardn en el Boletin Oficial, de la provincia de Cédiz.

Las personas aspirantes que sin causa justificada, no acudieran a suscribir su
contrato de trabajo en el plazo sefialado, o a la toma de posesion de su nombramiento,
perderén todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente
persona candidata por orden de puntuacién de la calificacion final.

Las personas nombradas o contratadas, deberdn tomar posesion en el
plazo méximo de tres dias naturales si no implica cambio de residencia de la persona
empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion o contratacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciard
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesion o la suscripcion del contrato, el plazo
posesorio a el equivalente en el supuesto de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

DECIMOCUARTA-IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases podrd
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contando partir del dia siguiente al de su tltima publicacion,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y articulo
46 de la Ley 29/19998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del
Tribunal.
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ANEXO I. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE ACCESO

FUNCIONARIO/A:
TIPO TITULACION DE
PLAZA 1] conTrATO |OPF|@ ACCESO )
Referida articulo 76
TAG Al-[TREBEP* para el Grupo .

URBANISMO| ! [FUNCIONARIO[20241 56 {11~ Grado en Derecho o |1P™

equivalente
(1) N° DE PLAZAS (2) GRUPO Y NIVEL (3)/TURNO

BASES ESPECIFICAS
PLAZA FUNCIONARIO:

TEMARIO PLAZA TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL DE URBANISMO (TAG)

TEMARIO GENERAL.
Tema 1.La Organizacién territorial del Estado en la Constitucion. Principios Generales.
La Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.
Tema 2. El Municipio. Competencias. La Organizacion del Ayuntamiento de Chipiona.
Tema 3. El personal al servicio de la Administracion Local: Clases. Adquisicién y
pérdidadelacondicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes
de los funcionarios. Régimen disciplinario.
Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas: Estructura. Disposiciones Generales. Interesados
en el procedimiento. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccién y finalizacién.
Tema 5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Estructura. Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas.
Tema 6. El concepto de Constitucion. La Constitucién como Norma Juridica. Lineas
Fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucién Espafiola de 1978:
Estructura. Principios generales.
Tema 7. Los Derechos fundamentales y las Libertades Pdblicas. Evolucién histérica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucién Espaiola.
Tema 8. El dmbito competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las
competencias en materia de Régimen Local.
Tema 9. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucfa. El
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia. EI Defensor del Pueblo Andaluz .La
Cdmara de Cuentas de Andalucfa. El Consejo Consultivo de Andalucia. El Consejo
Econémico y Social de Andalucia

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE I: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL
Tema 1.- La Administracién Publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.
Tema 2.- La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y
supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de rganos. Especial referencia
a érganos colegiados.
Tema3.- Los principios de la organizacién administrativa. Lacompetencia y sus técnicas
de traslacién. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.
Tema4 .- El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto
y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18°.
de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.
Tema 5 .- El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.
Tema 6.- Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.
Tema7.-LaLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Publicidad activa. Informacién debida. Derecho de acceso a
la informacién piblica: delimitacién del derecho de acceso y ejercicio del derecho de
acceso a la informacién publica.
Tema8.- Laproteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. El delegado de Proteccidn de Datos en las Administraciones
Pdblicas. La Agencia Espaiiola de proteccion de datos y las autoridades autonémicas
de proteccion de datos.
Tema9.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Laformay lamotivacion.
Tema 10.- La notificacion: contenido, plazo y prictica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.
Tema 11.- Laeficaciade los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad de
la eficacia.
Tema 12.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizaci6n. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.
Tema 13.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
Tema 14.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.
Tema 15 - Lainiciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Tema 16.- La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
Tema 17.- Lainstruccion del procedimiento. Sus fases. Laintervencion de los interesados.
Tema 18.- La ordenacion y tramitacién del procedimiento. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comin.
Tema 19.- Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién

inicial. La terminacién convencional.

Tema 20.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema21 .- Larevision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La revocacion de actos. La rectificacidn de errores materiales o de hecho. La accién
de nulidad: procedimiento y limites. La declaracién de lesividad.

Tema?22 .- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 23 - La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites.
Organos de la jurisdiccidn y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 24.- El procedimiento en primera o tnica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos
especiales.

Tema 25 .- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 26.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantfas jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema?27 .- Laresponsabilidad de laAdministracidn publica: caracteres. Los presupuestos
de laresponsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
Tema 28.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Piblico. Tipos de contratos del sector piiblico. Contratos sujetos aregulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 29 - Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato.

Tema 30.- Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 31.- Las partes en los contratos del sector piblico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 32.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantfas exigibles en la contratacién del sector piblico. Preparacién
de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego
de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 33.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El perfil del contratante.

Tema 34 .- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincién de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Tema 35.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucién del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema 36.- El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesionde obras. Efectos,cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 37 .- El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion
de servicios. Ejecucién y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema38.- El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 39.- El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obra.

Tema 40.- Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evoluciony crisis. Las formas de gestion de los servicios ptiblicos. Laremunicipalizacién
de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.
Tema41.- Laactividad de policfa: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policfa de la seguridad
publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 42.- El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. Eldominio piblico: concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio ptiblico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 43 - El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicidn, uso y enajenacion. La cesién
de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 44.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Tema 45 .- Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
puiblicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.
Tema 46.- Politicas de Igualdad del ayuntamiento de Chipiona. Protocolo de actuacién
parala prevencion e intervencion frente al acoso sexual e identidad de género en el ambito
del ayuntamiento de Chipiona. Protocolo de actuacion contra la violencia de género en las
relaciones de pareja en el ambito de la plantilla municipal del ayuntamiento de Chipiona.
Tema 47.- Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.
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Tema 48.- El acceso a los empleos puiblicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de
provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas
de los funcionarios locales.
Tema 49.- Los derechos constitucionales de los empleados piblicos. La relacién
estatutaria. Los derechos de los funcionarios ptiblicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de
huelga. La negociacion colectiva.
Tema 50.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
Tema51 .- Delitos contrala Administracién publica. Delitos de los funcionarios ptiblicos
contra las garantfas constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios puiblicos.

BLOQUE II: REGIMEN LOCAL Y HACIENDAS LOCALES
Tema 1 .- Elmunicipioenel Régimen Local. Laregulacion constitucional del Municipio..
Organizacion y competencias municipales. Régimen de sesiones y acuerdos de los
érganos colegiados locales.
Tema 2 .- El término municipal. La poblaciéon municipal. Consideracion especial del
vecino. El Padron municipal.
Tema 3.- Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Los impuestos locales. Tasas, precios puiblicos y contribuciones especiales.
Tema 4.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacién.
Tema 5.- Instrumentos de la ordenacion de la gestién de recursos humanos: plantilla
y relacion de puestos de trabajo. Deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.
Tema 6.- Las empresas municipales. Los consorcios. )

BLOQUE III: PATRIMONIO y CONTRATACION
Tema 1.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Trafico juridico de los bienes.
Prerrogativas de la Administracion. El Libro de inventario
Tema 2.- Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector puiblico.
Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico. Elementos del contrato.
Tema 3.- Garantias en el expediente de contratacién. Preparacion de los contratos de
las Administraciones Publicas. Adjudicacion de los contratos de las Administracion
Publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.
Tema 4.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién Publica en los
contratos
administrativos. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura,
fuerza mayor. Revision de precios.
Tema 5.-El contrato de obras. normas especificas que se contienen en la Ley de
Contratos del Sector Piblico respecto a su preparacion, ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién.
Tema 6.- El acta de replanteo de las obra Las certificaciones de obra,s La recepcién de
las obras, El acta final de obras. La devolucion de la fianza de las obras
Tema 7.- El contrato de concesién de servicios, Servicios y Suministros: Normas
especificas que se contienen en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su
preparacion, ejecucion, modificacién, cumplimiento y resolucion.
Tema 8.- El contrato de concesion de obra publica. Normas especificas que se contienen
en la Ley de Contratos del Sector Piblico respecto a su preparacion, ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion.

BLOQUE IV: URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
Tema 1.- Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola. Competencias
del Estado,
de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. Texto Refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana 2015.
Tema 2.- El derecho de acceso a la informacién urbanistica. La cedula urbanistica.
Los convenios urbanisticos.
Tema 3.- Clasificacion del suelo .Actuaciones ordinarias y extraordinarias en suelo
rustico. Actos que inducen a la formacion de asentamientos urbanisticos en suelo
rustico. Proyecto de -Actuacién.
Tema 4.- Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo urbano. Actuaciones de
transformacién urbanistica en suelo rustico.
Tema5 - Instrumentos de ordenacion territorial. Documentos de los planes de ordenacién
del territorio La proteccion del litoral. La proteccion del paisaje. Catalogos del paisaje
Tema 6.- Instrumentos de ordenacion urbanistica general. Instrumentos de ordenacién
urbanistica detallada. Contenido documental de los instrumentos de ordenacion
urbanistica.
Tema 7.- Tramitaci6n de los instrumentos de ordenacion urbanistica: Iniciativa Actos
Preparatorios.-Aprobacién- Entrada en vigor. Innovacion de los instrumentos de
ordenacién urbanistica.
Tema 8.- Entidades urbanisticas colaboradoras para la ejecucion de los instrumentos
de ordenacion. Procedimiento para la constitucion de las entidades colaboradoras.
Agente urbanizador
Tema9.- Instrumentos y técnicas de para la ejecucion de los instrumentos de ordenacién
urbanistica. La Reparcelacion. Proyecto de reparcelacion: Iniciacion- Tramitacion-
Aprobacion- Inscripcion- Efectos de la aprobacion.
Tema 10.- Clases de obras de urbanizacién .Gastos de urbanizacion. El proyecto
de urbanizacién: Contenido y procedimiento de aprobacion. Obras ordinarias de
urbanizacion
Tema 11.- Ejecucién de la urbanizacion. Garantia de urbanizacion. Recepcién de la
urbanizacién. Deber de conservacién de la urbanizacién. Entidades urbanisticas de
conservacion de la urbanizacion
Tema 12.- El sistema de compensacion: Modalidades- Procedimiento para su
establecimiento-Estatutos y Bases de Actuacion. La Junta de compensacion.
Tema 13 .- Sistema de actuacion por expropiacion. Sistema de actuacion por cooperacion.
Ejecucion de actuaciones asistematicas.
Tema 14 .- Los patrimonios publicos de suelo Clases y constitucién de los patrimonios
publicos de suelo. Bienes y recursos integrantes de los patrimonios puiblicos de suelo.

Destino y disposicion de los bienes integrantes de los patrimonios publicos de suelo.
Tema 15.- Actuaciones edificatorias en suelo urbano. Actuaciones edificatorias en suelo
rustico. Usos y obras de cardcter provisional. Incumplimiento del deber de edificacion
Tema 16.- La licencias urbanisticas: Objeto y alcance. Actos sujetos a licencia
urbanistica- Procedimiento de otorgamiento- Informes técnicos y juridicos. Resolucion.
Informacién y publicidad en obras Eficacia temporal y caducidad de licencia. Actos
promovidos por Administraciones publicas
Tema 17.- Actos no sujetos alicencia urbanistica. Actos sujetos adeclaracion responsable.
Actos sujetos a comunicacién previa. Medidas de control sobre declaraciones
responsables y actuaciones comunicadas.
Tema 18.- Ordenes de ejecucion de obras de conservacion y mejora. Procedimiento de
las ordenes de ejecucion de obras. Inspeccion técnica de construcciones y edificaciones
la ruina urbanistica.
Tema 19.- Principios de la disciplina territorial y urbanistica. La Inspeccion para la
proteccién de la ordenacion territorial y urbanistica. Planes municipales de inspeccién
urbanistica. Facultades y deberes del personal inspector.
Tema 20.- El restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica; Reglas generales
Plazo para restablecer la legalidad territorial y urbanistica. Medias de restablecimiento
de la legalidad urbanistica. Ejecucion forzosa de las medidas para restablecimiento del
orden juridico perturbado. Multas coercitivas
Tema 21 .- Infracciones contra la ordenacion territorial y urbanistica. Consecuencias
legales Clases de infracciones urbanisticas. Multas. Sanciones accesorias. Graduacién
de las sanciones.
Tema 22.- Personas responsables de las infracciones urbanisticas. La prescripcion de
las infracciones urbanisticas. Prescripcion de las sanciones urbanisticas. Proce4miento
sancionador
Tema 23 .- Situacién de asimilado a fuera de ordenacion: Requisitos- Documentacién
técnica- Condiciones minimas nde seguridad y salubridad. Procedimiento de su
reconocimiento- Efectos de la declaracién de asimilado a fuera de ordenacion
Tema 24.- Plan Especial de adecuacion ambiental y territorial: Contenido-
Determinaciones del plan. Efectos de la aprobacion del Plan Especial. La ejecucién
del Plan Especia
Tema25 .- Normativa medioambiental: de dmbito nacional y de laComunidad Auténoma
de Andalucfa. Evaluacién ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico.
Tema 26.- Plan General de Ordenacion Urbanistica de Chipiona.
Tema 27.- Objeto y ambito de aplicacion y clasificacion basica de los residuos segtin lo
dispuesto en el Decreto 73/2012, de 22 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Residuos de Andalucia
Tema 28.- Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de
simplificacion y racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los
ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad
econdmica en Andalucfa.

BLOQUE V: MATERIAS ESPECIALES
Tema 1.- La Administracion Electrénica. El derecho y el deber de relacionarse
con las Administraciones Publicas por medios electrénicos. Identificacién y
firma electrénica de las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede
electrénica, punto general de acceso y portales de internet. Registros y notificaciones
electrénicas. Publicaciones electrénicas. Los tablones edictales. El tablon edictal
tunico del BOE. La actuacién administrativa automatizada. La interoperatividad.
El archivo electrénico.
Tema 2.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de
acceso a la informacion publica. La Ley de Proteccion de datos de cardcter personal.
El Reglamento general de proteccion de datos. Principios. Derechos del interesado.
Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad
y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas del tratamiento.
Tema 3.- La igualdad de género en la constitucion y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia Normativa para la promocion de la igualdad de género y para la prevencién
y proteccién integral contra la violencia de género. Transversalidad de género.
Tema 4.- La actividad subvencional de las Administraciones Piblicas: tipos de
subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
Tema 5 .- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo
IV: El derecho del trabajo en igualdad de oportunidades.

ANEXO II

D./Diia provistode D.N.I.N° R
con domicilio a efecto de notificaciones en C/
n° , localidad de provincia de , teléfono

EXPONE
Que enterado/a de la convocatoria para la provisién como personal
del Ayuntamiento de Chipiona de una plaza
de , por el sistema de s
manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base tercera de las bases que regulan
esta convocatoria.

Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras del proceso
selectivo, que acepto en su totalidad.

Y en virtud de ello

SOLICITA

Ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Chipiona, para la provision,como a,
delaplazade ,porelsistema

de , asf como para la formacién de la correspondiente
lista de espera.

Marcar con una cruz los documentos que se acompaiian:
[0 Fotocopia simple del DNI o documento que acredite la nacionalidad en el caso de
aspirantes nacionales miembros de otros estados de la Unién Europea o de los estados
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a los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y
ratificados por Espana, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

(Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Union
Europea deberan aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se
Elrecisen de acuerdo con la normativa vigente que resulte de aplicacion).

Fotocopia simple de la titulacién exigida en las bases de la convocatoria (incluida la
concerniente al conocimiento de lalengua castellana,en los términos previstos en la Base
tercera 3.1), 0 justificante de haber efectuado el pago de los derechos para su obtencion.
(En caso de tratarse de una titulacién equivalente, debe presentarse la norma legal que
certifique laequivalencia o bienel certificado emitido por el Ministerio o administracion
competente).

[Fotocopiasimple de ladocumentacién acreditativa de los méritos y aspectos valorables
y experiencia profesional que se alegue para la fase de concurso, en su caso, conforme
a lo dispuesto en la Base décima de la convocatoria.
En ,a de
FIRMA,
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA.
ANEXO III - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria publica para el proceso de selecciéon mediante el sistema de
de una plaza vacante de s
de personal , todo ello con pleno respeto a los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y agilidad previstos en nuestro ordenamiento
juridico,de conformidad con las consignaciones presupuestarias existentes en plantilla.
Datos personales:

de 2025.

1° Apellido: [ 20 Apellido:

Nombre: | NIF:
Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: | Provincia:
Correo electrénico: | Teléfono mévil

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque con una X
lo que proceda)

Fotocopiadel DNLL........couiiiiiii i
Fotocopiadelatitulacidnexigida..............ccooeeiiviiiiiniiiinninn.

Documentacion acreditativa de los méritos en la fase concurso
Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria
del puesto al cual opto a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes [ ]
4.- Otra:

PROTECCION DE DATOS

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi consentimiento
para tratar mis datos de caracter personal con la finalidad de participar en un proceso
de seleccion parael puesto de y para
cualquier publicacion de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar
dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablon de Edictos Electrénico
y/o manual de este Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia. Usted puede
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos de conformidad con
la legislacion aplicable. La informacidn detallada consta en el documento informativo
del reverso de esta pagina.

[J Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de cardcter personal
con la finalidad descrita.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En ,a de de202_
FIRMA
SR./A.ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ)”

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
(Documento integro complementario de la “Informacién Bésica sobre Proteccion de
Datos™)
Responsable del tratamiento de los datos
Ayuntamiento de Chipiona
TIf. 956 929060
registro@aytochipiona.es

Delegado de Proteccién de datos:

Contacto DPD: dpd@aytochipiona.es
Finalidad del tratamiento de los datos

En la Delegacion de Personal tratamos los datos facilitados con el fin de:

De participar en un proceso de seleccion para el puesto de datos de caracter
personal con la finalidad de participar en un proceso de seleccion para el puesto de
para cualquier publicacion
de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablon de Edictos Electronico y/o manual de
este Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia.

En ningtin caso dichos datos seran sometidos al proceso de decisiones
automatizadas.
En cuanto a su duracion, los datos personales proporcionados se conservardn mientras
no se solicite su supresion por la persona interesada.
Legitimacion del tratamiento de los datos

La base legal para tratamiento de los datos que nos facilitan las personas
inscritas queda establecida en la Ley 39/2015 y 40/2015.

Legitimacion por consentimiento del interesado — Destinatarios de cesiones o
transferencias

Losdatosrecopilados seranobjetode cesion transferenciaa: Administraciones
Pablicas.

Derechos de las personas interesadas

- Como titular de los datos, y en cualquier momento usted tiene derecho a dirigirse al
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, sito en Plaza de Andalucfia, s/n — 11550 Chipiona
- Cadiz o a la direccion de correo sac@aytochipiona.es, para ejercitar sus derechos.
- Tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en estaentidad tratamos datos personales
que les conciernan o no.

- La persona interesada tiene derecho a acceder a sus datos personales y a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos, asi como a solicitar su supresion cuando los datos
ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos (a este efecto véanse los
términos de duracion de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente) sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada podrd solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso tnicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse
los términos de duracion de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada podrd oponerse al tratamiento de sus datos, en cuyo caso
tunicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse los términos
de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada solicitar la portabilidad de sus datos, siendo necesario en tal
caso la identificacion del nuevo responsable de los datos, en cuyo caso tinicamente los
conservaremos por motivos legitimos Oimperiosos (véanse los términos de duracién de
uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento consentido previo a su retirada.

- La persona interesada puede ejercer sus derechos mediante escrito dirigido a esta
entidad por cualquiera de los medios de contacto sefialados en el punto 1, siempre
que permita asegurar la autenticidad de su voluntad y quede vélida constancia de ello.
- La persona interesada puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos cuando no obtenga satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.

Enterado/a del contenido del presente documento informativo, OTORGO
MI CONSENTIMIENTO para el tratamiento de mis datos personales facilitados y
obrantes en poder del Ayuntamiento de Chipiona.

Chipiona, a de de 202
EL/LA INTERESADO/A,
Fdo.: .”

Segundo.- Convocar las pruebas selectivas mediante el procedimiento de
concurso oposicion parala provision de la plaza vacante de Técnico/a de Administracion
General de Urbanismo del Ayuntamiento de Chipiona.

Tercero.- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras en el Tablén
electrénico de anuncios y edictos y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Chipiona, asf como un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. El plazo de presentacion de instancias (veinte dias habiles) computard a
partir del dfa siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera sesidn
ordinaria que se celebre.

Asilo manday firma el Sr. Alcalde, a9 de mayo de 2025. Fdo.: Luis Mario
Aparcero Ferndndez de Retana. EL ALCALDE PRESIDENTE. Transcribe al Libro
de Resoluciones de Alcaldia, LA SECRETARIA GENERAL (RD 128/2018, de 16 de
marzo). Fdo.: Maria Luisa Gonzalez Ganaza. N°76.127

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Don Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, al amparo de lo dispuesto
en el art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto
con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

Visto el Decreto de fecha 14 de noviembre de 2024, publicado en el BOP
de Cadiz el 25 de noviembre anuncio 181.217, de aprobacion de la Oferta de Empleo
Pdblico 2024 del Ayuntamiento de Chipiona. )

Enrelacionalaaprobaciéndelas BASES DELPROCESO DE SELECCION
PARA LA EJECUCION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO, MEDIANTE
SISTEMA CONCURSO OPOSICION.

Visto que fueron sometidas a estudio y aprobacion por la Mesa General
de Negociacion de este Ayuntamiento, siendo aprobadas por la unanimidad de los
asistentes, votando a favor Corporacién y CSIF, CGT, UGT, USO y CC.0O0.

Visto el informe de la Asesora Juridica que expresamente contempla:

"La Constitucién Espafiola exige a la Administracién Publica que el
desempeiio de su actividad se realice con garantia de objetividad mediante el principio
de eficacia. Del mismo modo, nuestra Norma Suprema obliga a que el acceso a las
funciones publicas se efectiie en condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios
de mérito y capacidad, segiin se establece en los articulos 23.2 'y 103.3.

Los procesos de seleccion, como todos conocemos, son excesivamente
lentos y dilatados en el tiempo, ocasionando en muchos casos la necesidad de provision
temporal de los puestos por necesidad transitoria hasta la cobertura efectiva. En estas
condiciones, se recurre al nombramiento de personal interino y a la contratacion de
personal temporal, lo que se convierte en una alternativa organizativa que ha acabado
suponiendo un incremento excesivo de la temporalidad.

El escenario descrito ha de completarse con la importante incidencia que
la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo
Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracién determinada (en
adelante, el Acuerdo Marco), ha tenido y tiene en el ordenamiento juridico espafiol y,
por tanto, en la evolucién de la jurisprudencia.



